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Presenter
Presentation Notes
محور صحبت ها سمینار
#هرج مرج 
#سرگردانی
#بهبود عملکرد
# رسیدن به بهترین عملکرد�Best Perseken�#تغییر مثبت
#فرسودگی و خستگی 
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Presenter
Presentation Notes
اگر کسی برای موفقیتش از قبل آماده نشود، زمانی که فرصت بزرگ فرا می رسد مثل احمق ها به نظر می آید.
(برايان تريسي – مديريت زمان و هدف گزاري)
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Presenter
Presentation Notes
هنگامی که رؤیای خود را می نویسیم به هدف تبدیل می شود. هنگامی که هدف خود را به گام های کوچک تقسیم می کنیم به برنامه تبدیل می شود و هنگامی که متعهد به اجرای برنامه می شویم رویای ما به واقعیت تبدیل خواهد شد.


etting hings one
(BN 9 o0 dibolu)

L : o St g e Oledb iy 9 4
Lhlods dzi] 0.8 y9) moz 2290 &S gusy S Ly ys5 SO0 P
s : L s @lz o )l popdal Solw S LY eld wlalyp
; WA ES S9d 58 Azl (Pliwd & ol SIS Glolb 31 ool . ~ '
(€ ..)SU )-Ic}lo& I w‘;.\sj

(O] ez 039 < 0039))

role PV



Presenter
Presentation Notes
دیوید آلن
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Presenter
Presentation Notes
فقط ۲۰ درصد از دلایلی که شما به هدفتان نمی رسید در بیرون از خودتان قرار دارند پس همیشه باید از خودتان شروع کنید.
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Presenter
Presentation Notes
“ناپلئون هیل” می گوید :

چیزی که زندگی شما را تغییر می دهد لیستی از گام هاست.

“هنری فورد ” می گوید:
هر چیزی می تواند انجام شود اگر به قدم های کوچکی آنرا تقسیم کنیم.
شما می توانید بزرگترین دیوار جهان را هر بار فقط با گذاشتن تنها یک آجر درست کنید.
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Presenter
Presentation Notes
به خودت قول بده  روزي يك كار براش انجام بدي
انضباط فردي
تبديل كردن به عادت و رويه


i o <  oe
R

7

S NIV P | DN

o‘ ;
) = uz“.
) ] g‘
( XS






TIME MANAGEMENT TIPS

YOUR CURRENT

SCHEDULE N éOME WORK
‘ e TS s Make a to-do list and

> schedule your day.

. “WAITING” (&9
TIME EFFECTIVELY
Cut down on time you

waste transitioning be- ! |
tween tasks by doing 1 |

Make things easier by
turning work tasks into a
regular routine

similar things at the
same fime. (like replying
to e-mails)

& IGNORE phone /. @ )CK out
‘ : P\ calls and e-mails = @ socml medla

More work gets done
outside of meetings
than in them.
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I_i-idi\,_:livdlial_wchanges —Organization Changes
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Presentation Notes
حلوا تنترانی
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